SCCIAL
O LAFOLS

CODIGO DE CONDUTA

REGIME GERAL DA PREVENGCAO DA CORRUPCAO

A ASSOL acredita piamente que a concretizacdo dos seus interesses esta necessariamente alicercada
no estrito cumprimento dos mais elevados padrdes de ética e conduta, que contemplem exigentes
comportamentos éticos e deontologicamente responséveis. Todos aqueles que se relacionam
connosco nas suas atividades tém interesse legitimo na transparéncia, no didlogo e na atitude ética
da nossa institui¢do e dos nossos trabalhadores. As nossas condutas visam a protecao das pessoas
apoiadas contra abusos e mds condutas alicercados na pedagogia da interdependéncia, do
planeamento centrado na pessoa e nos principios da bioética.

O presente Codigo de Conduta a que se refere mais concretamente o art.2 72 do RGPC é o
instrumento de gestdo através do qual identificamos e assumimos, interna e externamente, os
valores éticos ou principios e as condutas mais adequadas a verificar por todos no exercicio e no
ambito das suas fungdes. Em especial atendendo as normas penais referentes 2 corrupcao e as
infracBes conexas e aos riscos de exposi¢do da nossa instituicdo identificados no PPR, apresenta-se
como um reforco a nossa cultura e um compromisso de integridade aplicando-se a todos os
trabalhadores/colaboradores, incluindo os dirigentes e a terceiros que ajam em nome da

instituicdo.

Versao: Abril de 2026
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Artigo 12
Ambito de aplicagio
O presente Codigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuacdo aplicaveis a
todos os membros dos érgdos sociais, diretora executiva, conselho técnico, trabalhadores,
incluindo estagiarios, voluntarios e outros colaboradores, ou prestadores de servicos, entre sie
com terceiros, em matéria de ética profissional e prevencgdo da corrupcdo e infragGes conexas,
conforme previsto no RGPC.
Abrange toda a instituigdo, areas de atividade e fungdes que sdo desempenhadas em todos os
polos, servigos e prestagao de apoios.
Devera atender-se a leitura conjunta com os procedimentos e regulamentos internos e manual
da qualidade.
Artigo 2°
Responsavel pelo cumprimento normativo
O Responsavel pelo Cumprimento Normativo garante e controla a execugdo do Programa de
Cumprimento Normativo, nomeadamente prestara todos os esclarecimentos necessarios sobre
a aplicacdo do presente Codigo e acompanhara o seu cumprimento.
Todos os niveis de diregdo da ASSOL assumem a responsabilidade de dar o exemplo na aplicagdo

do presente codigo, assegurando o RCN na sua fungdo.

Artigo 32
Corrupcao e Infra¢gbes Conexas

O artigo 3.2 do RGPC refere os crimes que se devem entender como corrupgao e infragoes
conexas, assim como a respetiva legislagao.

As normas penais referentes a corrupcdo e as infragdes conexas para efeitos da adogdo deste
codigo atende a avaliagdo dos riscos de exposicdo da entidade a estes crimes no Plano de
Prevengao de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR), também integrante do programa
de cumprimento normativo.

No Anexo | constam os crimes de corrupgao e infracGes conexas a que devemos atender nos

termos dos nimeros anteriores.
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Risco de Exposicao
O risco de exposigdo da institui¢do aos crimes de corrupgdo e infracbes conexas é considerado
na adogdo do presente cddigo e estabelecimento das respetivas regras de conduta.
Os riscos e as situagdes de potencial exposigdo da ASSOL a estes crimes constam na avaliacdo

realizada no ambito do PPR, sendo estes que consideraremos e para o qual se remete.

Artigo 52
Deveres Gerais de Conduta

Sem prejuizo da observancia dos deveres estabelecidos no artigo 1282 do Cédigo do Trabalho e
de outros deveres que lhes sejam legalmente impostos, os trabalhadores da ASSOL devem
orientar a sua conduta pelo disposto no presente codigo de conduta, regulamentos, cédigos em
vigor e procedimentos internos.

Quanto aos deveres para com as pessoas apoiadas a AAMR — American Association on Mental
Retardation) publicou em 2001 um conjunto de normas de conduta para profissionais que a
ASSOL toma como referéncia.

A ASSOL reprova e rejeita todas as formas de corrupcdo e infraces conexas, assumindo-se a

tolerancia zero perante quaisquer indicios ou manifestacdes deste fenémeno.

Artigo 62
Principios e Valores
Os Principios da Norma EQUASS sdo compativeis com o compromisso da ASSOL e com os pilares
da nossa pratica: a Inclusdo, o Planeamento Centrado na Pessoa e a Pedagogia da
Interdependéncia. A ASSOL fornece servigos baseados na confianca, confidencialidade e
honestidade.

Principio 1 - Lideranga

Pedagogia da Interdependéncia: O dinheiro e recursos sdo necessarios para o trabalho, mas os

nossos valores devem estar no centro. Os lideres devem fazer com que a gestdo financeira seja

subserviente do processo de prestagdo de cuidados. Programas, servicos e intervengdes apoiam

cada pessoa na procura da inclusdo na comunidade. A necessidade de adotar como modelo de

gestdo a “construcdo de comunidades”. Nova forma de lideranga baseada na mudanga muatua e na

democracia.
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Planeamento Centrado na Pessoa: Encoraja a organizagdo a abrir-se a diferentes atores da

comunidade que possam contribuir para o futuro da pessoa. Devera levar a que as pessoas com
deficiéncia tenham um lugar na comunidade. Surgiu de um compromisso com a inclusdo. Estimula
a flexibilidade na gestao dos recursos da organizagdo. A organizacdo precisa de aprender a lidar com
a incerteza, desenvolvendo novas formas de trabalhar.

b) Principio 2 — Recursos Humanos

Pedagogia da Interdependéncia: Assegurar que toda a organizacdo € formada numa cultura de

bondade. Aumentar a formagdo dos cuidadores numa cultura de bondade. Os cuidadores que
ajudam as pessoas a envolver-se providenciam tempo, espacgos e atividades conjuntas. Aumentar o
suporte aos cuidadores diretos nas atividades. Presenca de mentores na organizacdo. Reduzir a
rotagdo dos cuidadores a menos do que 15% / ano. Aumento dos saldrios como ato de justica.

Planeamento Centrado na Pessoa: E preciso treinar as pessoas para serem facilitadores. Somos

construtores de pontes e de comunidades. Juntar-se com outros profissionais para suporte mutuo
e coaching. Criar uma comunidade de aprendizagem.

¢) Principio 3 - Direitos

Pedagogia da Interdependéncia: As criancas e adultos mais marginalizados tém de ser apoiados em
ambientes que promovam os direitos humanos. Os servicos sociais devem promover o abandono
do individualismo em dire¢do a criagdo de companheirismo e de comunidades como propdsito
primordial dos processos de apoio. Politica de eliminagdo de todas as formas de punicdo, controlo
fisico, isolamento ou recurso a policia. Sistema de valores que suporta a liberdade individual e
coletiva.

Planeamento Centrado na Pessoa: “Precisamos que olhem para nds como pessoas com valor

intrinseco e com acesso a ter familia e amigos”. O objetivo é responder as necessidades humanas.
Fazer escolhas ndo é caridade, ¢ um direito. “Precisamos de ter acesso a pessoas e ambientes que
estimulem a aprendizagem”. “Precisamos de oportunidades para cometer erros e aprender com
eles”.

d) Principio 4 - Etica

Pedagogia da Interdependéncia: Todos os programas, servicos de apoio devem refletir a ndo-

violéncia e um espirito de bondade, apoiando a pessoa na inclusdo na comunidade, como suporte
a uma cultura de vida. Uma cultura de interdependéncia e companheirismo tem de assegurar que
ninguém sera ofendido ou sujeito a riscos de se magoar ou ser magoado. Uma cultura de

interdependéncia subscreve a afirmagdo: “...acima de tudo, ndo causar sofrimento...”.
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E nossa tarefa e dever assegurar apoios isentos de violéncia (emocional, fisica ou desenvolvimental).
A protecgdo contra as ofensas e injlrias é um dever de todos os cuidadores.

Planeamento Centrado na Pessoa: Ndo é ético planear sem o envolvimento da pessoa. Os nossos

valores influenciam e controlam o apoio que damos. Sem respeito mutuo, as pessoas podem ser
magoadas. Ser honestos acerca do que podemos fazer. Ajudar a sentirem-se seguras e felizes.
Providenciar oportunidades. Encoraja os colaboradores a estarem ao lado das pessoas que apoiam.
Dignidade no risco, mas ndo em sofrer injurias ou danos. Obrigacio de cuidar da satide e seguranca
das pessoas, mas respeitando as suas escolhas.

e) Principio 5 — Parcerias

Pedagogia da Interdependéncia: Ndo pode existir uma independéncia real e com sentido se ndo

estivermos fortemente interligados com os outros. O crescimento e desenvolvimento da pessoa
estdo diretamente relacionados com a sua interligagdio com os outros. Numa cultura de
interdependéncia, o companheirismo e a pertenca a uma comunidade sdo o fundamento de cada
uma das intervengbes. Requer um avango na direcio e formagdo de comunidades: Criando
comunidades soliddrias; Fazer coisas com as comunidades solidérias; Fazer coisas para os outros
fora da nossa comunidade; Compreender que ninguém existe ou toma decisdes no vazio.

Planeamento Centrado na Pessoa: O Planeamento Centrado na Pessoa cresceu procurando os

recursos onde quer que eles pudessem ser encontrados. Procura oportunidades para construir
relacionamentos e ajudar as pessoas a estrarem conectadas com a sua comunidade. Ajudar a pessoa
a encontrar situagdes onde os seus talento e contributos sejam usados e apreciados. Ninguém cria
a sua vida sozinho.

f) Principio 6 — Participagdo

Pedagogia da Interdependéncia: Alcangar um nivel de participacdo tdo alto quanto a pessoa puder.

A extensdo dessa participacdo é determinada pelas capacidades da pessoa, pelos seus sentimentos
de companheirismo e de comunidade. Ensinar que é bom: pertencer a uma comunidade solidaria,
fazer coisas com a comunidade e para ela e fazer coisas para os outros fora dessa comunidade.
Sentir-se envolvido é preferir estar com outros, procurar atividades para fazer com quem ama e ser
participante ativo na propria vida. Reconhecer que a pessoa vai participar mais ativamente
dependendo do qudo seguro e amado se sentir. Ndo procurar a obediéncia, ou que faga coisas por
medo. O envolvimento no mundo, inicialmente, ndo é uma decisdo, mas o resultado das relagdes
de confianga estabelecidas.

Planeamento Centrado na Pessoa: Qual é o apoio que precisa devido as suas limitagdes especificas,

para alcangar a vida que imagindmos em conjunto? Lutamos por olhar sempre as coisas do ponto
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de vista da pessoa. Tentamos melhorar a nossa capacidade para incluir as pessoas na tomada de
decisGes. Os planos de acdo tém implicacGes no que os profissionais fazem. Maneira de incrementar
o poder que as pessoas com deficiéncia tém.

g) Principio 7 — Planificacdo Centrada Na Pessoa

Pedagogia da Interdependéncia: Os sonhos surgem das necessidades e aspira¢ées da comunidade

e da pessoa. Focar-nos naquilo que cada pessoa quer. Disponibilizar os recursos centrados nas
necessidades de apoio de cada pessoa ao longo da vida e para a sua inclusdo na comunidade. A
importdncia de os cuidadores diretamente envolvidos participarem no planeamento. Condicdes
para a qualidade de vida: integridade corporal, sentir-se seguro, valorizado, ter uma vida
estruturada, sentido de pertenga, participacao social, atividades didrias significativas e
contentamento interior. Estas sdo uma determinagdo coletiva do que é bom e justo para cada
pessoa. Mais do que um plano, é uma visdo coletiva.

Planeamento Centrado na Pessoa: A Pessoa € o centro do planeamento. Fazer escolhas tem 3
conceitos associados: preferéncias, oportunidades e controlo. Preferéncia inclui o que a pessoa
gosta, mas também os seus desejos e sonhos. Controlo é ter a autoridade para fazer uso de uma
oportunidade para satisfazer uma preferéncia. Fazer escolhas ndo é uma atividade solidaria. As
pessoas sentem que sdo ouvidas e que participam num processo respeitador. Ter uma vida com
rotinas e habitos é parte importante da qualidade de vida. Trabalhar para que a pessoa tenha varias
formas de ser membro a sua comunidade.

h) Principio 8 — Abrangéncia

Pedagogia da Interdependéncia: A compreensdo que todos somos seres complexos: mente, corpo
e espirito. Um espirito de bondade e interdependéncia comeca em casa e espalha-se pela
comunidade, escolas, locais de trabalho, servigos sociais, locais de culto, etc. A Pedagogia da
Interdependéncia ndo serve apenas um grupo em particular. Olha para a pessoa na sua plenitude.

A Pedagogia da Interdependéncia ndo é sobre o comportamento de alguém, mas sim acerca dos
nossos valores e ideais.

Planeamento Centrado na Pessoa: O Planeamento Centrado na Pessoa é uma abordagem organica.

Implica compreender como é que a pessoa quer viver, colocando questdes como: onde e com quem
quer viver? Funciona com todas as pessoas. O apoio é sobre como ajudar as pessoas a encontrar e
a manter o equilibrio das suas vidas. Uma vida que faca sentido para a pessoa. O plano existe para
servir as esperangas, 0s sonhos e a visdo da pessoa. O plano é sobre a pessoa e nao sobre a sua

deficiéncia.
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i) Principio 9 — Orientag3o Para Os Resultados

Pedagogia da Interdependéncia: Gestdo financeira subserviente do processo de prestacdo de

cuidados. Medicdo dos resultados — indicadores que mostram como a pessoa responde 3
comunidade e como esta responde a pessoa em sofrimento. Isto pode ser medido com escalas que
avaliam, e.g. a proximidade a pessoa vs. distancia; se o foco é mais nos sentimentos e menos nos
comportamentos; a criagdo de um sentido de companheirismo em vez da visdo da pessoa como
cliente/consumidor/paciente; autodeterminacdo vs. submissdo; flexibilidade em vez de rigidez,
criagdo de novas memodrias; didlogo em vez de mondlogo; congruéncia com valores centrados na
justica e ndo violéncia. Crucial que o sistema seja congruente com a cultura de interdependéncia e
companheirismo

Planeamento Centrado na Pessoa: Pode ser medido, sobretudo pelas pessoas e suas familias.

Avaliar se os passos do processo sdo seguidos e se os objetivos sdo centrados no seguinte:
Participacdo na comunidade; Relages; Felicidade; Autonomia. Os resultados para a pessoa s3o, na
maioria das vezes qualitativos. E importante medir o tempo na comunidade e o tipo de
envolvimento. Importante conseguir transpor esses resultado no tipo de dados pedidos pelos
financiadores.

i) Principio 10 — Melhoria Continua

Pedagogia da Interdependéncia: Fagam uma pequena lista de coisas que podemos fazer, reflitam

sobre ela e sigam nos pontos em que ela se enquadre nos vossos valores. Criar uma comunidade
soliddria: organizem no vosso local momentos de reflexdo sobre formas de sermos bons, amorosos
e gentis. Precisamos de investigacdo baseada no processo de cuidar; mudangas mutuas; como
formar companheirismo e sentido de comunidade; estudos de diferentes grupos de pessoas
marginalizadas. Importante evoluir para pesquisas com base em histérias de sucesso, com
abordagens ndo violentas; sobre a natureza do ser humano e o desenvolvimento moral.

Planeamento Centrado na Pessoa: Cresceu através da procura de novos conceitos e formas de

envolver pessoas com perspetivas diferentes. Um problema comum é desligar o planeamento
individual da mudanga organizacional. Importa redesenhar a estratégia das organizacbes para
investirem mais tempo e dinheiro no desenvolvimento de novas oportunidades. Ter em conta que
uma reflexdo estruturada oferece a possibilidade de mudanga. Algumas mudangas sdo imediatas,
outras requerem tempo e mudangas na estrutura. Redesenhar a cultura, missdo e estrutura dos

servigcos humanos.
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Artigo 72

Regras de Conduta
E expressamente proibido, todos e qualquer comportamento que seja/possa ser enquadrado
legalmente na pratica de crimes de corrupcdo ou de infragcBes conexas previstos na legislacdo
supramencionada e constantes do Anexo I.
As condutas devem seguir critérios de honestidade pessoal e profissional, atuando de acordo
com a missdo da ASSOL.
Os membros dos Orgdos sociais e a Diretora Executiva devem exercer as suas funcdes,
conhecendo os seus deveres em respeito com os principios e valores da ASSOL, assumindo a
responsabilidade de dar o exemplo na sua aplicagdo. A Direcao da ASSOL assume ainda o
compromisso de promocdao de iniciativas de sensibilizacdo e aprofundamento ético na
instituicao.
Cada trabalhador/colaborador/estagiario/voluntério deve exercer as suas fungdes, conhecendo
0s seus deveres em respeito com os principios e valores da ASSOL no seu trabalho didrio e
relacionamento com colegas, superiores, subordinados e pessoas apoiadas. Mantendo ainda
atualizados os seus conhecimentos profissionais.
Quando se tome conhecimento ou se aceda a dados pessoais de pessoas singulares ficam
obrigados a respeitar o RGPD, utilizando os dados apenas quanto aos fins a que sdo propostos
e no ambito das fungbes que exercem.
Devem observar e zelar pela confidencialidade e sigilo sobre todos os factos, informacdes ou
documentos cujo conhecimento advenha do exercicio das respetivas fungées.
Os trabalhadores em exercicio de fungdes na ASSOL podem exercer outras fungdes publicas ou
privadas nas situagdes em que a lei expressamente o admita e desde que a acumulagdo seja
compativel, prévia e devidamente comunicada a Dire¢do da ASSOL mediante modelo préprio
(Anexo Il). A acumulacao de fungbes ndo pode gerar ou potenciar situacoes de conflito de
interesses relativamente aos servigos prestados na ASSOL e as pessoas apoiadas na instituicdo.
Atividades profissionais que ndo concorram com o tempo a ser dedicado e que ndo gerem
conflito de interesses ndo sofrem objegdo.
No exercicio das fungdes e do cargo, o uso de dinheiro, bens mdveis ou imdveis da ASSOL é

limitado ao propdsito que lhe é atribuido.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. >
Programa de Cumprimento Normativo 6_/ '
)

Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo (RGPC

A utilizagdo, manuten¢do e acondicionamento ou parqueamento dos equipamentos,
instalagbes, maquinarias, veiculos de servigo e outros bens patrimoniais da ASSOL ou a sua
guarda, deve respeitar e depende do exercicio das fun¢des ou por causa delas, ndo se
permitindo a sua utilizagdo por terceiros. Deve respeitar-se as normas internas, requisigoes e
registos a efetuar para a sua utilizagdo.

As contribuicGes das pessoas apoiadas atendem ao célculo das comparticipagdes, nos termos
estabelecidos nos acordos de cooperacgdo e regulamento.

Deve dar-se preferéncia, sempre que possivel, aos demais meios de pagamento disponiveis em
detrimento do pagamento em numerario.

No exercicio da atividade da ASSOL caso existam interacbes com funciondrios publicos,
administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos, nacionais ou
estrangeiros, tais interag6es devem ser pautadas pela maior retiddo, transparéncia bem como
pelo estrito cumprimento de todas as normas legais e deveres deontolégicos aplicaveis, e das
disposi¢des do presente Codigo.

Os dirigentes ou trabalhadores devem identificar e renunciar a quaisquer situagdes de potencial
risco de conflito de interesses. Assim caso se encontrem ou prevejam que podem vir a
encontrar-se numa situagdo de conflito de interesses, devem comunicar a situagao ao superior
hierarquico, mediante modelo préoprio (Anexo lll) ou, na falta deste, ao responsavel pelo
cumprimento normativo que tomara as medidas necessarias.

Existe risco de conflito de interesses sempre que no exercicio das suas fungGes estes sejam
chamados a intervir em decisdes ou situagbes que envolvam, direta ou indiretamente,
organizagdes com que colaborem ou tenham colaborado, ou pessoas a que estejam ou tenham
ligacbes por parentesco, afinidade ou amizade. Assim como exista ou venha a existir um
interesse privado/pessoal que possa comprometer a sua imparcialidade e objetividade no
exercicio das suas fungGes. Em caso algum, o trabalhador deverd utilizar a sua posi¢do para
obter qualquer tipo de vantagens para si ou para outros ou aceitar ofertas ou beneficios fora
dos casos previstos no nimero seguinte.

Para efeitos do presente Cédigo, aos dirigentes e trabalhadores apenas poderao ser realizadas
e recebidas ofertas que se enquadrem nas condutas socialmente adequadas e conformes aos

usos e costumes.
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Um beneficio é considerado socialmente aceitdvel se for oferecido como sinal de educacdo e
boas maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida em que esse beneficio esteja
relacionado com a atividade profissional e ndo tenha intencdo ou propdsito de persuadir ou
obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou de influenciar
indevidamente o seu comportamento.

Nos termos do nimero anterior, o destinatario deve comunicar internamente ao seu superior,
mediante modelo proprio (Anexo 1V), incluindo uma breve explicitagio objetiva da
circunstancia verificada e da sua admissibilidade, mantendo-se um registo de todas as situagGes
desta natureza como reforgo e aprofundamento da confianca e da transparéncia.

E proibido aos dirigentes e trabalhadores, o recebimento de presentes, hospitalidades ou outro
tipo de beneficios, que se revelem claramente inadequados, sobretudo de valor
manifestamente elevado (superior a €150,00), ou que, de algum modo, e independentemente
do seu valor intrinseco, sejam objetivamente suscetiveis de condicionar o exercicio pleno da
funcdo, incluindo quanto aos deveres de isencao, transparéncia e integridade, que sdo proprios
e inerentes ao exercicio integro de fungées numa organizagao.

No recebimento de donativos efetuados a favor da ASSOL deve atender-se ao respetivo
enquadramento e tratamento legal aplicavel.

E proibido o recebimento de bens que possam ser considerados ou ter intengdo de subornos,
independentemente do seu valor e materialidade, dado que condicionam os deveres de
isencdo, transparéncia e integridade proprios do exercicio de fungdes na ASSOL, para la de
consubstanciarem a pratica de crimes.

A ASSOL contratard com os seus fornecedores de forma concorrencial, aplicando-se os
principios e os procedimentos de contratagdo publica, legislagdo aplicavel, o presente Cédigo e
a legislacdo existente em matéria de prevencdo de corrupgdo e infragGes conexas.

A fim de identificar possiveis conflitos de interesses, a ASSOL implementara procedimentos de
avaliagdo prévia do risco relativamente a terceiros que ajam em seu nome, a fornecedores e a
clientes.

No ambito da Contratacao Publica sempre que intervenham nos procedimentos, os membros
da Diregdo, a Diretora Executiva e Trabalhadores assinardo uma declaracdo de inexisténcia de
conflitos de interesses mediante modelo préprio, seguindo de perto o modelo da portaria
referido no n22 do artigo 132 do RGPC. Assim como sempre que se encontrem ou prevejam que

podem vir a encontrar-se numa situagdo de conflito de interesses, devem comunicar a situacao
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ao superior hierdrquico, ou, na falta deste, ao responsavel pelo cumprimento normativo que
tomara as medidas necessarias.

Os fornecedores ndo deverdo aceitar ou oferecer presentes, vantagens, favores ou disposicdes
a titulo gratuito que tenham por objeto influenciar de maneira imprépria as suas relacdes
comerciais, profissionais ou administrativas na nossa instituicdo.

A ASSOL adota boas praticas de contabilidade, de acordo com as normas legais de contabilidade
aplicdveis ao setor. Assim como os controlos financeiros, contabilisticos e administrativos que
contribuam para a prevengdo da corrupgdo. Deve pautar-se pela transparéncia no
funcionamento e rigor na prestagdo de contas, agindo-se de forma profissional, ética, com
responsabilidade em obediéncia ao quadro legal e aos bons costumes. O trabalho realizado
deve ser credivel, objetivo e organizado.

Os subsidios, comparticipag¢6es e financiamentos publicos ou particulares apenas servem os fins
a que se destinam por lei ou acordo.

Todos deverdo ter especial atengdo e cuidado quanto a utilizacdo das contas de endereco
eletrénico institucional ou profissional para questdes e assuntos de natureza estritamente
pessoal ou particular, bem como evitar a partilha de passwords de acesso aos sistemas
informaticos e plataformas de informagédo dos servigos, incluindo na partilha de informacdes
relativamente a matérias reservadas ou com algum grau de confidencialidade.

A ASSOL promove uma cultura organizacional de respeito, lealdade, cooperagdo, confianca,
transparéncia e integridade, em contexto interno e nas relagdes institucionais ou funcionais
com terceiros. Deve pautar-se pelo tratamento e respeito das pessoas de forma ponderada,
solidaria, imparcial e justa, ndo beneficiando ou prejudicando qualquer pessoa ou entidade por
fatores que causem eventuais desigualdades de oportunidades ou tratamento. Colaborar
ativamente no desenvolvimento do trabalho em equipa e apoiar os colegas.

Os trabalhadores devem adotar as melhores préticas de protecdo ambiental, adotando-se as
medidas de sustentabilidade e gestdo ambiental definidas na instituicdo.

Deve assegurar-se a frugalidade e parcimdnia no gasto de recursos e recursos energéticos, i.e.
uma racionalizacdo dos recursos materiais, tecnolégicos e financeiros, utilizando-os de forma
eficiente e para alcangar os objetivos da institui¢do, nunca os utilizando em proveito pessoal ou
de terceiros.

A ASSOL ndo tolera comportamentos discriminatorios ou ofensivos, seja em razdo da raga, etnia,
sexo, idade, deficiéncia fisica, convicgdo religiosa, opinido, filiacdo politica, condenado ainda

qualquer forma de assédio sexual ou moral, de conduta verbal ou fisica de humilhacdo, de
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32.

33,

34.

35.

36.

coagdo ou de ameaga nem quaisquer praticas de assédio em contexto laboral. Deve atender-se
ao disposto no cédigo de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho em
vigor.

Os patrocinios ou parcerias apenas seguem o fim a que se destinam nos respetivos protocolos.
Em questdes relacionadas com a atividade e imagem publica da ASSOL, os dirigentes ou
trabalhadores enquanto tal, devem abster-se de conceder entrevistas, fornecer informagdes ou
publicagdes nas redes sociais, exceto quando mandatados para tal.

A ASSOL promove o canal de denlncias interna que permite relatos individuais de boa-fé
(incluindo o relato de forma anénima) sobre tentativas, suspeitas e pratica de atos de corrupgdo
e infragGes conexas, assegurando a prote¢do do denunciante.

Quaisquer duvidas de interpretacdo sobre as regras de conduta deverdo ser comunicadas ao
responsavel pelo cumprimento normativo.

As regras estipuladas atendem as normas penais referentes a corrupcdo e infracbes conexas
supramencionadas e aos riscos de exposi¢do da instituicdo as mesmas.

As infragdes relativas a atos de corrupgao e infragcGes conexas cometidas ou cujo cometimento
se possa razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultagdo podem ser denunciadas
através do canal de dentncias interna, se o denunciante considerar face a circunstancia que é

0 meio mais adequado.

Artigo 8.2

Sancgdes Disciplinares
Em caso de incumprimento/violagdo das regras de conduta, nos termos da lei, podem ser
aplicadas sangdes disciplinares.
Da responsabilidade disciplinar dependendo do grau de culpa do infrator e da gravidade da
infragdo, podera dar lugar a abertura de um processo disciplinar e a aplicacdo de uma das
seguintes sang¢des disciplinares, nos termos do artigo 3282 do Cédigo de Trabalho:
Repreensao;
Repreensdo registada;
Sangdo pecunidria;
Perda de dias de férias;
Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
Despedimento com justa causa (sem indemnizagdo ou compensagdo);

A aplicagdo das sangbes deve respeitar os limites previstos naguele artigo.

12
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Artigo 92
Sangdes Criminais
(Consequéncias juridicas dos crimes)

1. Em caso de incumprimento/violagdo das regras de conduta, nos termos da lei, podem vir a ser
aplicadas as sangbes criminais associadas aos atos de corrupgdo e infragGes conexas, no
respetivo processo penal.

2. Os crimes de corrupgao e infragBes conexas referidos neste Codigo sdo puniveis com penas de
multa e com penas de prisdo e, ainda, se os factos forem praticados reiteradamente em nome
e no interesse de uma pessoa coletiva a sua dissolucdo.

3. As consequéncias juridicas referidas e aplicdveis dependem do ato/crime de corrupgdo e
infragdes conexas em causa, conforme anexo | (note-se 0s negritos nossos) e que se da aqui por

integralmente reproduzido.

Artigo 102

Infragbes
Por cada infragdo cometida serd elaborado um relatério do qual constard a identificagdo das regras
violadas, da sancdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, no ambito do sistema

de controlo interno da instituigdo. A minuta do relatério a elaborar pelo RCN consta no anexo V.

Artigo 11°¢
Revisao e atualizacdo
O presente codigo é revisto a cada trés anos ou sempre gue se opere alteracdo nas funcdes ou

estrutura da instituicdo que justifique a sua revisao, nos termos do n21 do artigo 7.2 do RGPC.

Artigo 122
Mecanismo de controlo e avaliagdo
De forma a avaliar a respetiva eficacia e garantir a sua melhoria, atender-se-4, nomeadamente, aos
relatorios elaborados nos termos do artigo 92 deste cédigo, atendendo ao disposto no artigo 102

do RGPC.
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Artigo 132
Publicidade
A ASSOL assegura a publicidade do presente Codigo de Conduta aos seus trabalhadores através de:

a) publicitagdo na pagina oficial na Internet, em https://www.assol.pt/, no prazo de 10 dias

contados desde a sua implementacdo e respetivas revisdes.

b) Sem prejuizo, também serd sempre possivel a sua consulta fisica na sede da ASSOL.
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Anexo | — Crimes de corrupg¢do e infragdes conexas

CRIMES

PREVISAO LEGAL

Corrupgdo Ativa
Artigo 374.2 do Codigo Penal

Corrupgdo Passiva
Artigo 373.2 do Cédigo Penal

' Recebimento e oferta indevidos
de vantagem

Artigo 3722 do CP

|

‘ Peculato
‘ Artigo 375.2 do Cddigo Penal
|
\
|

~ Peculato de uso
Artigo 376.2 do Cédigo Penal

Participa¢do econémica em
negécio
| Artigo 377.2 do Cadigo Penal

Concussao
Artigo 37992 do Cddigo Penal

| "1-Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacio, der
| ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao ou com conhecimento daquele,

| aos usos e costumes.”
1.

| pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel ou imdvel ou animal, publicos ou

vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 -Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o0 agente é punido com pena de prisdo
até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa € punivel." |
"1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a prdtica de um qualguer ato ou omissdo contrdrios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com
pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se 0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe

for devida, 0 agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos."

e 1

"1- O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n3o patrimonial, que ndo lhe seja devida, é
punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas |
fung¢Bes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com penade |
multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes

"1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra

particulares, que |lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razdo das suas fun¢des, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave
lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

2 - Se o0s valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de muita.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores
ou objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de |
multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal."

“1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios |
aqueles a gque se destinem, de coisa imavel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de
animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem
na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razbes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente
afetado, € punido com pena de prisgo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.”
“1 - O funciondrio que, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, participagdo
economica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou |
em parte, lhe cumpre, em razao da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou |
realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga
das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, administracao
ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou

| com pena de multa até 60 dias.
| 3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funciondrio que receber,

para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranca, arrecadacao, liquidacdo ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique

prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.”

“1 - O funciondrio que, no exercicio das suas funcbes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0 seu consentimento ou ratificagdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é
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Artigo 3822 do Codigo Penal
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punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o
agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber

| por for¢a de outra disposicao legal.”

"0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes
ou violar deveres inerentes as suas fungGes, com inten¢do de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca

| de outra disposigdo legal.”

"1 - Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos
puniveis com pena de prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de
duragdo maxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas
aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de: (...) k) Tréfico de influéncia, recebimento indevido
de vantagem, corrupgao, peculato, participacao econémica em negécio, administragio
danosa em unidade econdmica do setor publico, fraude na obtengdo ou desvio de

' subsidio, subvenc¢do ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio internacional ou

no setor privado;
2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no
numero anterior.
3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o0 autor ou participante dessas

| infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reacgdo criminal, é punido
| com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagdo, disposi¢do, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos. |
5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da

| aquisicdo ou no momento inicial da detencao ou utilizagdo, dessa qualidade.
| 6 - A puni¢do pelos crimes previstos nos n2s 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local

da pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos
seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional,
salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais
ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.2

7 - O facto ¢ punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos
de onde provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8- A pena previstanos n.2s 3 a 5 é agravada em um terco se 0 agente praticar as condutas
de forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da
Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no exercicio das suas
atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito
tipico de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio |
da audiéncia de julgamento em 1.2 instdncia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser
especialmente atenuada se a reparacdo for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na
recolha das provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela
pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite
maximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens."

"1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo,

solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposi¢ao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;
b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nio
couber por for¢a de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisio
licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificac3o, der
ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero
anterior:
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Dispensa ou atenuacdo de pena
Artigo 374.2-B

Corrupgdo com prejuizo do
comércio internacional
(artigo 72, Lei n2 20/2008, de 21
de abril )

Corrupcdo passiva no setor
privado
Artigo 82 Lei n.2 20/2008, de 21
de abril

Corrupcdo ativa no setor
privado
Artigo 92 Lei n.2 20/2008, de 21
de abril

Atenuacdo especial e dispensa
de pena

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de muita;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4-F correspondentemente aplicavel o disposto no artige 374.2-B.”

“1 - O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da
instauragao de procedimento criminal e, nas situacdes previstas:

a} No n.2 1 do artigo 373.2, ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrérios aos deveres
do cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie
voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu
valor;

b) Non.2 1doartigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 373.9, restitua ou repudie voluntariamente
a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

| ¢) No n.? 1 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua

restituicdo ou repudio ao funciondrio ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da

| omissdo contrarios aos deveres do cargo;
| d} No n.? 2 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de

vantagem ou solicitado a sua restitui¢do ou reptdio ao funcionario ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a
instrucdo, e verificando-se o disposto nas alineas do n.2 1, conforme aplicavel, tiver
contribuido decisivamente para a descoberta da verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos
artigos 372.2 a 374.2, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes
ou as vantagens provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou
tenha contribuido decisivamente para a sua descaoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no numero anterior os crimes praticados contra bens
eminentemente pessoais.

5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de
julgamento em primeira instdncia, o agente colaborar ativamente na descoberta da
verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

6 - A dispensa e a atenuagdo da pena ndo sdo excluidas nas situagBes de agravagdo
previstas no artigo 374.2-A”

“Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa |

der ou prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizacdo internacional, ou
a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento
daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para obter
ou conservar um negécio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio

| internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.”

| "1 - 0 trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou

ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que
Ihe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um

| qualquer ato ou omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é

punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se 0 ato ou omissdo previsto no numero anterior for idoneo a causar uma distorcdo
da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena
de prisdo de um a oito anos." ) .

"1- Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa
der ou prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou 2 terceiro com conhecimento
daquela, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe n3do seja devida, para
prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa.

2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idénea a causar uma
distorcdo da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido
com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

| 3 - Atentativa é punivel.”

"1 - 0 agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da
instauragdo de procedimento criminal e, nas situagdes previstas:

a) No artigo 7.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituigdo
ou repudio ao funciondrio ou titular de cargo politico;

 b) No artigo 8.2, ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrario aos seus deveres

funcionais para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie
voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu
valor;

¢) No artigo 9.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituigdo
ou repudio ao trabalhador do setor privado, antes da pratica do ato ou da omissdo
contrdrios aos seus deveres funcionais.
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Fraude na obtencdo de crédito
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2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a
instrugao, e verificando-se o disposto nas alineas do n.2 1, conforme aplicavel, tiver
contribuido decisivamente para a descoberta da verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos
artigos 7.2 a 9.2, ou que se hajam destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as
vantagens dos mesmos provenientes, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha
contribuido decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalva-se do disposto no nidmero anterior os crimes praticados contra bens
eminentemente pessoais.

5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de
julgamento em primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da
verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.”

| "1 - Quem obtiver subsidio ou subvengdo:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou

| incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessio do

subsidio ou subvencao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencdo ou do subsidio, informacdes
sobre factos importantes para a sua concessdo;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessdo, obtido através de informacbes inexatas ou
incompletas;

sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma
pessoa coletiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua
pratica, o tribunal, além da pena pecunidria, ordenara a sua dissolugdo.

4 - A sentenga sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particularmente graves os casos
em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencdo ou subsidio de montante
consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungdes ou poderes;

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fun¢des
ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com negligéncia serd
punido com prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente serd isento de pena se:

| a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvencdo ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado
espontdnea e seriamente para impedir a sua concess3o.

& - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvencao os factos:
a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengio;
b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessdo, reembolso, renovacio ou

| manuteng¢do de uma subvencdo, subsidio ou vantagem dai resultante.”

"1 - Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvencdo ou subsidio para fins
diferentes daqueles a que legalmente se destinam sera punido com pris3o até 2 anos ou
multa ndo inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagdo obtida a titulo de crédito
bonificado para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela
entidade legalmente competente.

3 - A pena serd a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores
ou danos causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no
interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente
reparado, o tribunal ordenard a sua dissolugdo.

| 5- A sentenga sera publicada.”

"1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manuten¢do ou modificagdo das
condigdes de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagBes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acreditd-lo ou
importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situa¢do econdmica inexatos ou incompletos,
nomeadamente balancos, contas de ganhos e perdas, descri¢des gerais do patriménio
ou peritagens;

¢) Ocultar as deterioragdes da situacdo econdmica entretanto verificadas em relagio a
situacdo descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisio
sobre o pedido;

serd punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.
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2 - Se 0 agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias
de multa.

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse
de pessoa coletiva ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolugdo destas.

4 - O agente serd isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagao pretendida;

b) Se, no caso de a prestagdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforgado
com anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

| 5- Asentenca serd publicada.”

"Além das penas previstas nos artigos 36.2 e 37.9, o tribunal condenara sempre na total
restituicdo das quantias ilicitamente obtidas ou desviadas dos fins para que |

| foram concedidas."
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Anexo lI- Minuta de Comunicagdo interna de Acumulac¢io de Funcdes

Os trabalhadores em exercicio de fungGes na ASSOL podem exercer outras fungGes publicas
ou privadas nas situacbes em que a lei expressamente o admita e desde que a acumulagio seja
compativel, prévia e devidamente comunicada a Direcdo da ASSOL. A acumulacdo de fun¢des ndo
pode gerar ou potenciar situagdes de conflito de interesses relativamente aos servicos prestados
pela ASSOL e as pessoas apoiadas na instituicdo nas diversas respostas existentes. Atividades
profissionais que ndo concorram com o tempo a ser dedicado e que ndo gerem conflito de

interesses nao sofrem objecdo.
Face ao exposto,

(Nome completo), (Categoria Profissional), vem declarar, sob compromisso de honra, que
(vai iniciar /iniciou), em (data), na (0) ............... (local, atividade e fung¢do®) a qual ndo é incompativel,
nem conflitua, sob qualquer forma, com as fungdes que exerco na ASSOL, respetivos servicos e

pessoas apoiadas pela instituicdo, designadamente na resposta onde exerco a minha atividade.

O(a) Trabalhador (a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu
conhecimento, informara de imediato a Direcdo desse facto, antes de tomadas decisdes, ou

praticados atos ou celebrados contratos.

Mais declara que, se encontra plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracio,
sendo que a prestacdo de falsas declaragdes ou omissGes esta sujeita as consequéncias disciplinares
previstas no Cédigo de Conduta e no Codigo do Trabalho, sem prejuizo de eventual responsabilidade

civil e/ou penal nos termos da lei.

Assim como declara que caso haja alteracdo da situacdo identificada na presente

declaracdo, se compromete a comunicar a mesma, mediante envio de nova declaracio atualizada.
T o [ T e orrl .l b L)

A(O) Trabalhador (a) (assinatura)

! Configura uma situagéo de acumulagéo de fungdes a prestagéo de trabalho auténomo ou subordinado, fungdes em érgaos

sociais de IPSS, fungdes publicas, fungbes de geréncia em empresa, etc.
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Anexo Ill - Minuta de Comunicagdo interna de Conflito de Interesses

Eu, (Nome completo), (Categoria Profissional), abaixo assinado, solicito ndo exercer as
fungdes que me estdo atribuidas na minha atividade [DESCREVER A SITUACAO], por considerar que

nao estdo totalmente reunidas as condicGes para a salvaguarda de auséncia de conflito de

interesses.

weey rereee A€ e seeeeens 200000

A(O) Trabalhador (a) (assinatura)
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Anexo IV- Comunicagdo interna de recebimento de presentes, hospitalidades ou outro

tipo de Beneficios

NOME: i

Cargo/fungdo:

Circunstancia verificada (breve eXpliCitagao): ..o oo s et ses e e enens st st st sen e

Admissibilidade a luz do COdIBO de CONAULA:........c.cociiriver et s erses b ssan ser e

Data e asSINatuld? coimmamms gt s
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Anexo V- Minuta de Relatdrio de Infragdes

Aos ... dias do més de ..., de 202.., pelas ...h...m, em ... (Indicar o Local),
s @NQUANto  responsavel pelo cumprimento normativo da entidade ... ,procede a
elaboracdo do presente relatério de infragdes, por incumprimento do coédigo de conduta, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 82 do cédigo e previsto no n.2 3 do art.2 72 do RGPC.

) TBNTIFICAGHO: w..vuureecieececir et et et s et et eee s st

b) Descricdo da factUalidade: ...........oueeeeueeveeieeieeee et oo e,

) REBIA(S) VIOIAAA(S): cevurerreiueierieeeeect ettt eee e e e ees e eee s ees e eee s

d) Processo disCiplinar: ........cccoceuveeeveeveeerresreeerseessns

)  SANEBES APNCAUAS: .......oeoeeee et eeees e e eee e s s ees e e ee s eee oo s e eee oo

f) Medidas corretivas adotadas 0u @ AAOTAT: .............oovueeeeeeieeeeeeee oo oo oo

Data e assinatura
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